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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	18_ML: Bestuursleden voeren de taken onbezoldigd uit.
	0: Stichting Growing Young
	2: Kievitdwarsstraat 14
	4_EM: info@masterclassfestival.nl
	5: www.masterclassfestival.nl
	3_TEL: 0643599089
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	51_ML: Stichting Growing Young is officieel opgericht op 27 maart 2020 onder notariële akte van notariskantoor Van Campen Liem te Amsterdam. 
Stichting Growing Young past de Governance Code Cultureel en Fair Practice Code toe en heeft een ANBI-verklaring.

De stichting heeft als statutair doel een bijdrage leveren aan culturele talentontwikkeling in het algemeen en die van jongeren in het bijzonder, door middel van het aanbieden van culturele projecten, het organiseren van voorstellingen en kennisuitwisseling tussen generaties. De stichting zoekt steeds naar meerwaarde door samenwerking met andere jongeren- en kunstinstellingen.
Stichting Growing Young is een projectorganisatie. In 2023 voerde zij het project Masterclass Festival Amsterdam, dat plaats vond op 15 april 2023 in Tolhuistuin. 

	53_ML: Stichting Growing Young is de drijvende kracht achter het Masterclass Festival Amsterdam.

Het Masterclass Festival Amsterdam is een ambitieus kunstfestival dat draait om hoogwaardige artistieke kennisoverdracht. Gevierde grootmeesters uit diverse kunstdisciplines delen hun passie, vakkennis en levenswijsheid met toptalenten. Op één dag, op één locatie en voor het oog van een publiek. 

Een festival waar masterclasses centraal staan, bestaat nergens anders ter wereld. Amsterdam heeft met een succesvolle editie in 2023 de primeur. De ambitie is om het festival te laten groeien door een netwerk van internationale grootmeesters. Het is de ruggengraat van het festival. 

	54_ML: De stichting werft gelden voornamelijk bij particuliere fondsen. Daarnaast sponsoren bedrijven en personen in natura door het om niet of tegen korting aanbieden van diensten.
Stichting Growing Young krijgt geen structurele subsidie van enige overheidsfonds.


	56_ML: De bestuursleden voeren de bestuurstaken onbezoldigd uit. 

De stichting wil zoveel mogelijk middelen aanwenden voor het directe doel van de stichting en derhalve de overhead laag houden. 

Voor de uitvoering van het festival werkt de stichting met betaalde ZZP-ers en vrijwilligers. 
	56: 
	_MLT: www.masterclassfestival.nl/contact/
	knop: 

	57: 
	_MLT: www.masterclassfestival.nl
	knop: 

	57_ML: Op zaterdag 15 april 2023 vond de eerste editie van het Masterclass Festival Amsterdam plaats in Tolhuistuin, Amsterdam Noord. De reacties van grootmeesters, talenten, publiek en curerende instellingen waren heel positief. 
Het mooiste compliment was dat alle grootmeesters aangaven weer van de partij te willen zijn bij de volgende editie.

Tijdens de eerste editie vonden in drie zalen van Tolhuistuin elf verschillende masterclasses. De masterclasses werden gegeven door 11 grootmeesters en duurden elk 75 minuten. In totaal deden 45 toptalenten mee. Het publiek kon uit het aanbod verschillende masterclasses kiezen. Met ruim 300 toeschouwers zat Tolhuistuin vol. In een uitnodigende en inspirerende festivalsfeer vonden workshops voor het publiek plaats. Ter afsluiting traden talenten en grootmeesters uit verschillende kunstdisciplines gezamenlijk op als een jamsessie in de Grande Finale. 
De eerste editie heeft bewezen dat het festival bestaansrecht heeft voor grootmeesters, talenten en publiek. Op de ervaring kunnen wij verder bouwen. Het Masterclass Festival Amsterdam is er voor ten minste tien jaar of langer. De uniekheid van het concept geeft het Masterclass Festival Amsterdam genoeg kracht om te groeien. In de komende drie jaar bouwen wij het festival uit tot een vaste waarde in de culturele agenda. 
	55_ML: Het hoofddoel van de Stichting Growing Young is het organiseren van een publieksfestival. De belangrijkes uitgaven zijn de vergoedingen voor de grootmeesters, de productiekosten en locatiekosten. 

Stichting Growing Young gaat financiële verplichtingen alleen aan als zij weet dat deze gedekt worden door aantoonbare financiële toezeggingen.
De stichting heeft geen financiële verplichtingen uit het verleden, geen personeel in dienst en geen huurovereenkomsten.

De Stichting heeft niet tot doel vermogen aan te houden; tijdelijke liquiditeitsoverschotten worden gestald op een bankrekening. 
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	5_ML: Jaarrekening 2023

In 2023 werd het project Masterclass Festival Amsterdam georganiseerd. Ter dekking van de kosten werd naast de binnengekomen bijdragen van fondsen ook een deel van de bestemmingsreserve benut die ontstaan was in 2021. Eind 2023 is deze reserve gedaald naar ruim EUR 10.000; tezamen met vooruit ontvangen fondsbijdragen en nog te betalen kosten ("Kortlopende Schulden") resulteerde dit in een kaspositie van bijna EUR 30.000. De liquide middelen worden aangehouden op een bankrekening van de Stichting. 
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	3_ML: De stichting voert een prudent financieel beleid. Pas bij 90% dekking uit hoofde van financiële toezeggingen geeft zij het groene licht voor de organisatie van het festival. De stichting heeft geen financiële verplichtingen uit het verleden, geen personeel in dienst en geen langlopende huurovereenkomsten. 

De inkomsten van Stichting Growing Young komen voornamelijk uit bijdragen van culturele fondsen. Andere inkomsten komen uit sponsoring, donaties, bijdragen in natura en kaartverkoop.

Belangrijkste kosten zijn de directe productiekosten op locatie en de gages aan grootmeesters. 

In 2023 is er bewust voor gekozen om deel van de bestemmingsreserve te benutten.



